
Montreuil, le 7 mai 2021

Note N°1 
aux SD campagne emploi/précarité La Poste

« Il manque du personnel dans les services »…Cette situation permanente est insupportable car elle dégrade les conditions et 
les organisations de travail, la qualité du travail, le service rendu à l’usager !

La Poste mène une véritable politique de précarisation de l’emploi en recrutant presque uniquement des intérimaires, des CDD, 
des contrats GEL…

C’est bien la stratégie de la poste qui est destructrice d’emplois, sa mise en œuvre dégrade chaque jours un peu plus la situation, 
les différents statuts sont utilisés pour mettre en concurrence les salariés et tirer tous nos droits vers le bas.

De plus, peu importe le statut, l’employeur ne donne pas à ceux qui travaillent les moyens de travailler dans de bonnes conditions : 
manque de formation, charge de travail trop importante, sollicitations sur les jours de repos….

Avec le déploiement des bureaux d’embauche, le lancement de la campagne revendicative fédérale emploi et l’activité de terrain 
impulsé par les SD, la CGT est à l’offensive sur la question de l’emploi. De nombreuses luttes actuellement portent en elles 
l’emploi et la déprécarisation.

Chaque fois qu’un CDI est embauché c’est un coup de semonce à l’encontre de la stratégie de La Poste !

Pour coordonner toute cette activité et faire le lien avec les SD, le collectif met à disposition des SD :

Dans le 1er envoi des outils pour aller au contact dans les services avec des tracts distribution et réseau à adapter en fonction 
des populations ciblées, une pétition, un tableau de recensement, une fiche sur le statut intérimaire. Ultérieurement, nous 
mettrons également à disposition des outils qui permettront de porter la CDisation dans les instances, CT, CHSCT…

Nous proposons de cibler tout d’abord les intérimaires, qui pour beaucoup arrivent à la fin de leur contrat, nous poursuivrons 
notre campagne en envoyant du matériel concernant d’autres statuts : CDD, contrat GEL, apprentis…l’idée étant de faire 
converger de grosses mobilisations collectives pour gagner un plan d’embauche massif à La Poste.

Pour prendre la mesure des mobilisations en territoire sur cette question et avoir une vision globale de la masse salariale qu’ils 
représentent, faites nous connaitre ce qui se fait sur le terrain : les initiatives, le nombre d’embauches en CDI….

Faites vos retours à : luttes@cgt-fapt.fr 


